
RESOLUCIÓN N° 535 

 

Asunción, 15 de septiembre de 2026 

VISTA: La Ley N° 2072/2003 “De creación de la Agencia Nacional de Evaluación y

Acreditación de la Educación Superior”; la Ley N° 4995/2013 “De Educación Superior”; la Resolución

ANEAES N° 309 de fecha 26 de junio de 2025; el proceso de evaluación con fines de acreditación en

Primera Fase del programa de Maestría en Gestión Organizacional de la Universidad Nacional de Pilar

(UNP), sede Pilar; el Informe Final del Comité de Pares Evaluadores; y; 

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 establece que la Agencia Nacional de

Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y,

en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educación superior; 

Que, el artículo 22 de la Ley N° 2072/2003 dispone que la acreditación constituye la certificación

académica basada en un juicio de calidad y comprende la autoevaluación, la evaluación externa y el

informe final; 

Que, por Resolución ANEAES N° 309 de fecha 26 de junio de 2025 se aprueban los Documentos

Orientadores del Sistema de Evaluación de la Calidad de la Educación Superior por Fases, incluyendo el

Documento Marco del Sistema, los Documentos Orientadores de Primera y Segunda Fases y los

Lineamientos para la Determinación de los Resultados del Proceso de Evaluación, para su

implementación en el marco del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación

Superior; 

Que, la Primera Fase del Sistema de Evaluación de la Calidad de la Educación Superior por Fases se

orienta a verificar el cumplimiento de las condiciones básicas de calidad de las ofertas académicas,

mediante la valoración de los criterios e indicadores establecidos por la ANEAES; 

Que, en el marco del referido sistema, la ANEAES desarrolló el proceso de evaluación del programa

de Maestría en Gestión Organizacional de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, con

fines de acreditación en Primera Fase; 

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ha analizado el

informe de autoevaluación presentadopor el programa y el informe del Comité de Pares Evaluadores, a

los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva; 

 

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, EN PRIMERA FASE, EL PROGRAMA DE
MAESTRÍA EN GESTIÓN ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR, SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR POR FASES DEL MODELO NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. 
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Que, la Síntesis Evaluativa concluye que los Informes de Autoevaluación y de Evaluación Externa se

ajustan a los lineamientos establecidos en la matriz de evaluación del Modelo Nacional y que el

programa se encuentra en un nivel de cumplimiento que sustenta el resultado de ACREDITACIÓN

en Primera Fase; 

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación

realizado y de los antecedentes técnicos correspondientes, ha decidido acreditar en Primera Fase el

programa de Maestría en Gestión Organizacional de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede

Pilar, según consta en el Acta N° 17 de fecha 9 de septiembre de 2026; 

Que, el artículo 82 de la Ley N° 4995/2013 reconoce a la ANEAES como el organismo técnico

encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de las instituciones de educación superior,

sus filiales, programas y carreras; 

Que, el artículo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece entre las funciones del Presidente del 

Consejo Directivo representar a la Agencia y suscribir la documentación que expida la institución; 

Que, según Decreto N° 2940 de fecha 2 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha 25 de

febrero de 2025, fueron nombrados los miembros del Consejo Directivo de la ANEAES para el

periodo 2025-2028; 

Que, según testimonio obrante en el Acta N° 01 de fecha 3 de enero de 2025, fue elegido el 

Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES; 

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales, 

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

RESUELVE: 

1º. ACREDITAR EN PRIMERA FASE el programa de Maestría en Gestión Organizacional de

la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, en el marco del Sistema de Evaluación de la

Calidad de la Educación Superior por Fases del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación de

la Educación Superior, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución. 

 

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, EN PRIMERA FASE, EL PROGRAMA DE
MAESTRÍA EN GESTIÓN ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR, SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR POR FASES DEL MODELO NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. 
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2º. DISPONER que el Informe Final correspondiente al proceso de evaluación del programa de

Maestría en Gestión Organizacional forme parte integrante de la presente Resolución como Anexo

Único. 

3º. RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a implementar las 

recomendaciones de mejora consignadas en el Informe Final anexo. 

4º. DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a partir

de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá responder al

cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta disposición. 

5º. COMUNICAR y archivar. 

 

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, EN PRIMERA FASE, EL PROGRAMA DE
MAESTRÍA EN GESTIÓN ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR, SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR POR FASES DEL MODELO NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. 
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