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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS Y ARTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
15 = [

Pilar, 07 de febrero del 2025

VISTO: La necesidad de contar con un Plan Operativo Anual (POA) que permita orientar

la gestion de la institucion para el ejercicio 2025----------=-=-==mmnmnmno- --

CONSIDERANDO:

1. El Plan Operativo Anual se constituye en una herramienta que ayuda a concretar los
objetivos estratégicos planteados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la
Universidad Nacional de Pilar; - === ------- - o e

2. Su redaccion fue realizada atendiendo las siguientes lineas estratégicas establecidas
en el PEI y seleccionadas por el Comité de Politicas del Conocimiento, para el
gjercicio 2025: Innovacion Académica, Transformacion digital universitaria,
Territorializacion de la investigacion, innovacién, extensién con perspectiva del
buen vivir, Vinculacion, Calidad Educativa, Gestion y Gobierno comprometido con
lacalidad----------=-= -

3. EIl Plan Operativo Anual (POA) para el ejercicio 2025 de la Facultad de Ciencias,

Tecnologias y Artes, ha sido elaborado en forma colaborativa por los actores de la

gestion de la institucion-----------=-=-=-=-=------ e

4. Son atribuciones del Decano conforme al Art. 57 inciso e del Estatuto de la UNP
“Proponer al Consejo Directivo las medidas para el buen gobierno de la facultad e
informar, periddicamente, sobre las condiciones de desenvolviendo de la misma”. --

Por tanto; la Vicedecana de la Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes. -------=-----------
Resuelve:
Art. 1°) Aprobar el Plan Operativo Anual de la Facultad de Ciencias, Tecnologias y
Aurtes de la Universidad Nacional de Pilar, para el ejercicio 2025, que se adjunta a

la presente. - - - = - - m - o s oo

Art.2°) Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar. --------- -
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PLAN OPERATIVO ANUAL — ANO 2025
I. IDENTIFICACION

INSTITUCION: Universidad Nacional de Pilar
DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes

RESPONSABLE: Dr. Ever Federico Vilalba Benitez, Decano — Mgt. Elida Duarte Sanchez, Vicedecana

II. FUNDAMENTACION

En el Plan Operativo Anual (POA) se establecen los objetivos estratégicos, los objetivos especificos, las actividades, periodo de ejecucion, recursos, los

responsables, los indicadores y los medios de verificacion en funcion a los objetivos que se deben cumplir en el corto plazo.

El POA de la Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes se sustenta en las politicas y los objetivos del Plan Estratégico Institucional de la UNP 2023 — 2027 y

en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). El mismo es una planificacion a corto plazo, cuya realizacion estd pensada para un afio, tiene por objeto lograr la
ejecucion de los objetivos estratégicos.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA UNP

° VISION — UNP

Universidad Nacional de Pilar, comprometida con la biodiversidad, reconocida por su excelencia académica, inclusiva, digitalizada,
vinculada con el territorio nacional e internacional y promotora de la justicia cognitiva.

° MISION — UNP

Facilitar aprendizajes para forjar ciudadanos/as criticos/as, en un ambiente inclusivo, digitalizado, generadores/as de conocimientos y
de innovacion para el buen vivir, a través de la vinculacion con el contexto nacional e internacional tendientes a la calidad educativa

° VALORES - UNP

Dignidad Humana
Igualdad

Libertad
Patriotismo
Solidaridad
Equidad

Democracia
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LINEAS ESTRATEGICAS I:

Innovaciéon Académica (Modelo Sociocritico) - Transformacion Digital Universitaria - Universidad Inclusiva - Territorializacion de la

Investigacion, Innovacion, Extension con Perspectiva de Buen Vivir - Gestion y Gobierno comprometido con la Calidad - Vinculacion- Calidad
Educativa.

II1. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

° Objetivos Generales (Estatuto de la UNP)

) La investigacion cientifica en las diferentes areas del saber humano, preferentemente aquellas que favorezcan al desarrollo nacional desde una

perspectiva critica

° El estudio sistémico de la realidad nacional, regional y universal, proponiendo alternativas de solucion a los problemas humanos y ambientales
° La Extension de los conocimientos, los servicios, la cultura a la sociedad a través de aprendizajes reciprocos
[

Formar profesionales, técnicos e investigadores con responsabilidad social para contribuir al bienestar de la ciudadania, en un marco de respeto y
equidad
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Objetivos Objetivos Periodo de Recursos Responsables | Evaluacion
Estratégicos Especificos Actividades ejecucion Indicadores Medios de
verificacion
INNOVACION ACADEMICA - (MODELO SOCIO CRITICO)
Talentos Humanos | Equipo de Gestion
Integrar del modelo Adecuacion de los planes Primero y El1 90% de los Programas
(IE) Desarrollar los socio critico en el de clase y evaluacion al Segundo Semestre | Recursos Comité de Calidad | Programas adoptan | académicos ajustados
mecanismos necesarios | Programa Educativo de | modelo socio critico. tecnologicos FCTA en tr.lflodelo SOCIIO Planes
para la implementacién | la carrera Licenciatura (Internet — Reso. 123/2019. crz3 \lzz(ljuzléiilrllse: ases
del Modelo Socio en Gestion del Desarrollo del programa de Plataformas Y ' Inf Académi
Critico Turismo, asi como en | F8&A & Bestion digitales Direccion E1 90% de los  Administrativo
ios planes de clases iie Organizacional. disponibles) Académica Programas Y
0s programas vigentes .
prog & Desarrollo del programa f incorporan en el
Especializacion en In’ yaestructura perfil de ingreso y
Evaluacion y Acreditacion de Fisica (Salas de egreso el modelo
la Calidad Educativa. clases). socio critico
Desarrollo del programa o/ T o
Especializacion en Docencia 1% Disponibilidad
Universitaria. presupuestaria para
innovacion
Desarrollo del programa académica
Licenciatura en
Comunicacion para el
Desarrollo
Aprobacion del proyecto
académico de Licenciatura en
Gestion del Turismo
(IE) Propiciar Promover la capacitacion | Sensibilizacién para la Talentos Humanos | Equipo de Gestién | 40 % de los
programas de y/o el desarrollo de participacion de docentes y Primero y docentes participan | Planilla de asistencia
capacitacion continua programas de formacion directivos en cursos de Segundo Semestre de cursos sobre el
dedicados a la capacitacion sobre el modelo modelo socio critico
5
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para docentes y comprension y socio critico promovidos por Recursos Comité de Calidad 0 que abordan Instrumento de
directivos (Modelo fortalecimiento del las diferentes unidades tecnologicos FCTA contenidos del evaluacion del curso.
Sociocritico) Modelo Socio Critico. académicas de la UNP. (Internet — Reso. 123/2019. modelo socio critico
Plataformas Informe de Gestion.
.. . ., 40 % de los
digitales Direccion directi
di ibles) Académica rectivos
1spont participan de cursos
sobre el modelo
Infraestructura socio critico o que
Fisica (Salas de abordan contenidos
clases). del modelo socio
critico
TRANSFORMACION DIGITAL UNIVERSITARIA
Establecer los Elaborar manual de Acompaiiar el proceso de | Primer y Segundo | Talentos Humanos | Departamento TIC | Manual de Manual de
mecanismos de procedimiento para la elaboracion del manual de | Semestre capacitados ) ) procedimientos procedimiento para
funcionamiento de la utilizacion de las TIC | procedimiento para la Equipo de Gestion | gishonible para la | la utilizacién de las
utilizacion de las TIC en la Universidad utilizacion de las TIC en " . utilizacion de las | TIC en la
. . . . Comité de Calidad ; )
en la Universidad la Universidad FCTA TIC. Universidad.
Equipamiento Reso. 123/2019.
Implementar los E1 80 % de los Informe de
Implementar procedimientos para la Direccion docentes conocen | implementacion.
procedimientos para la | utilizacion de las TIC en o Academica y aplican los
utilizacion de las TIC | la Universidad definidos Financiamiento L procedimientos
en la Universidad Dlrec'm'on . para la utilizacion
Administrativa
6
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de TICenla
Universidad.

El 80 % de los
funcionarios
conocen y
aplican los
procedimientos
de utilizacion de
las TIC.

(DU) Disponer de las Acompafiar el proceso de | Adecuar procesos operativos | Primero y Segundo | Talento Humanos Equipo de Gestion
herramientas digitalizacion de gestion digital mediante el | Semestre Herramientas o | Disponibilidad de | Informe de Gestion.
tecnologicas para la universitaria. ﬁ:ﬂg?éggi‘;}zﬂt:iravés i tecnolégicas. girgzcncil;; i(f)en gesnon herramientas
transformacion digital . 2o
de la UNP & la adopcion de un plan de tecnologicas
: digitalizacion universitaria Departamento TIC | accesibles para la
o comunidad
Direccion de académica
Administracién ’
Definicion de
responsabilidades
técnica y
operativa
(Manual de
funciones).
Presupuesto
destinado para la
7
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transformacion
digital y
tecnologica
(DU) Disponer de Promover el desarrollo de Primer y Segundo | Talentos Humanos | Equipo de Gestion | E190 % de los Registros de
cursos de capacitacion | falleres de capacitacion en | Tmplementar talleres de Semestre directivos estan participacion
continua para directivos, ?erra‘lr}le.mas capacitacion en Recursos Comité de Calidad cett}i§101ta}<;losClpztlra la | (Planillas, capturas
docentes, estudiantes cenologicas. herramientas tecnoldgicas tecnologicos FCTA Reso. 1]{Iléza01on clas de pantallas y/o
para la utilizacion de las y/o mediante el uso de las (Internet — 123/2019. fotografias)
TIC Tic P .la‘.[aformas . ., E190 % de los
d¥g1tale.:s Direccion funcionarios/as Informes Qe
disponibles) Académica estan capacitados Capacitaciones
para la utilizaciéon
Infraestructura Direccién de de las TIC
Fisica (Salas de Extension
clases) X E1 100% de los
estudiantes son
capacitados en la
utilizacion de las
TIC.
Direccion
Promover la Disponer de biblioteca | Utilizacion del acervo Primer y Segundo | Talentos Humanos | Académica E1 100 % de los Disposicion de
organizacion y virtual en la UNP bibliografico digital Semestre docentes y usuarios para el
utilizacion de Centro de Recursos estudiantes acceso.
Recursos para el tecnologicos acceden a la
aprendizaje e (Internet — biblioteca digital | Informe de uso.
Investigacion (CRAI) Plataformas
digitalizados digitales
disponibles)
UNIVERSIDAD INCLUSIVA
8
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(IU)Promover e Implementar Primer y Segundo | Talentos humanos Equipo de Gestion
implementar mecanismos Acompanar la semestre Protocolos de )
mecanismos para institucionales vigentes | jmplementacion integral Equipo de Gestiéon | Comité de Calidad | atencion de Informes de Gestion
el1m1nar las brechas para ehmlnar’ las de los mecanismos para FCTA Reso. problematicas Fotografias
sociales, culturales y brechas de género, .. . 123/2019. . .
. . eliminar brechas sociales, . . sociales, mejora
educativas de los sociales, culturales y lturales. educativas d Equipamiento del Resolucién de
estudiantes, docentes y | educativas de los culturales, educativas de Direccion ca drudicacion de b
funcionarios estudiantes, docentes y | estudiantes, docentes y Académica accesibilidad, acjudicacion de becas
. . f n i n l‘i Pr 1 . 1 h n ] Yy exoneraciones
funcionarios u ciona qs (Protocolo Mobiliario L}C a. c9 trg ’a
lila, mecanismo de apoyo discriminacion y .
. = Di iond ., Protocolo de atencion
a la inclusion, becas.) ireccion de prevencion de la .
) . a las necesidades
del Gestion violencia especificas de los/as
Participar de la .. ;
P ., Organizacional estudiantes
elaboracion de un Plan Propuestas de
Integral de Atencion para formacion Programas de
circunstancias especiales Direccion de integral del inclusion
(situacion de Extension estudiante
vulnerabilidad), en cuanto (desarrollo de S}Stemat}zaCIOH de
a diversidad funcional, competencias diagnosticos
igualdad de género y lingliisticas,
atencion social. conocimiento de
) 1d19mas, practicas | padistica disponible
Promover acciones de artisticas,
formacion integral del/a culturales y
estudiante (desarrollo de deportivas.
competencias lingiiisticas,
conocimiento de idiomas,
Practicas artisticas,
culturales y deportivas)
9
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Acompaiiar la
implementacion de las
politicas de ingreso,
permanencia y egreso de
los estudiantes.
Aplicar un diagnoéstico
sobre situacion de
vulnerabilidad de
estudiantes
Implementacion de un
Sistema estadistico con
datos diferenciados sobre
género, discapacidad,
procedencia educativa
Primer y Segundo | Talentos humanos Equipo de Gestion | N° de becas Resolucion de
Asegurar la igualdad de | Implementar Otorgar becas de estudios | semestre otorgadas a adjudicacion de becas
oportunidades de acceso | estrategias para la y/0 exoneraciones a Equipo de Gestion | Comité de Calidad e§tUd1?}1teS en y exoneraciones
a los procesos - estudiantes de los FCTA Reso. situacion de
formativos durante la igualdad de rogramas de pregrado 123/2019 vulnerabilidad
. . . oportunidades de prog pregrado, ) econdmica. Informe de Gestion
trayectoria universitaria grado y posgrado quienes
a.los e.studiantes en acceso.a procesos se encuentren en situacion Direcci(’)p N.° de estudiantes Planillas de registros
situacion de forme?tlvos de 195 g de vulnerabilidad Académica en situacion de
vulnerabilidad estudiantes en situacion | econémica. vulnerabilidad
econdomica de vulnerabilidad Unidad de acompafiados en su
econdmica. Conformar una unidad de Biene'star' trayectoria
bienestar estudiantil Estudiantil educativa.
Sistema de
informacion y
10
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atencion integral a
Direccion de los estudiantes
Acompafiamiento a ., .
. . ., Gestion Fortalecimiento del
estudiantes en situacion de Bienestar
s Organizacional .
vulnerabilidad. g estudiantil.
Ejecucion del sistema de Direccién de
informacion y atencion Extension
integral a los estudiantes.
Organizacion de
actividades de tutorias con
la participacion de
docentes y estudiantes.
TERRITORIALIZACION DE LA INVESTIGACION, INNOVACION, EXTENSION CON PERSPECTIVA DE BUEN VIVIR

(T) Establecer como
campo de estudio
prioritario la cuestion

Estimular el estudio y

desarrollo de proyectos de

Promover la participacion de
investigadores en proyectos
de investigacion que

Primer y Segundo Talentos Humanos

Equipo de Gestion

3 investigadores
participan en
proyectos de

Proyectos de

del medio ambiente que | investigacion sobre temas roponoan la valoracién Semestre Direccion de investigacion y/o | investigacion y
integra la problematica | relacionados con la Igonlzer facién del medio y Equipamiento Extension extension extension
iodi ; conservacion del medio ;
de !a biodiversidad, y ambiente y Ia ambiente y/o la biodiversidad o orlent.ados al . elaborados
esta conectada con la A en su conjunto Direccién estudio del medio
vida humana desde 1 biodiversidad en su : o mbiente v/,
a humana desde fa conjunto. ) Académica amoiente y/o Informe de Gestion
perspectiva del Buen Desarrollar espacios para el biodiversidad.
Vivir. (Humedales) anééi'SiS 510er Slifuaclion?s Direccion de
ambientales del territorio investigacion
Proyectos de Flyers
investigacion y Fotografias
11
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VISION: % nstitucionde Educacion Superior; referente por su excelencia académica, reconocida por la produccion dientifica y tecnoldgica en
elambito local, nacional e internacional, con una gestion participativa e innovadora, a través de talentos humanos comprometidos y éticos,
eninteraccion con el contexto social y ecologico.™

extension
orientados al
estudio sobre los
humedales.

Eventos de
promocion y/o
analisis de
problematicas
medioambientales

(T ) Redefinir la
organizacion de
Extension Universitaria
teniendo en cuenta el
Modelo de Extension
Critica.

Acompafiar el proceso de
reformulacion del
reglamento de Extension
Universitaria

Sensibilizar, elaborar e
implementar proyectos de
extension con enfoque de

Participacion de las
reuniones convocadas

Socializacion del
Reglamento General de
Extension Universitaria
reformulado

Primer y Segundo
Semestre

Talentos Humanos
Equipamiento

Recursos
financieros

Equipo de Gestion
Comité de Calidad

FCTA Reso.
123/2019.

Direccién de

Proyectos de
extension con
enfoque de
Extension Critica
desarrollados.

Planilla de asistencia
a reuniones y/o
eventos

Informes de Gestion
y/o Fotografias de
publicaciones
realizadas en redes

Extension Critica Proyectos de extension con Extension sociales, etC.
enfoque socio critico
desarrollado conforme a las Direccién o
necesidades sociales e Académica Noémina de proyectos
institucionales ejecutados.y pantldad
de beneficiarios
(T) Promover en el Equipo de Gestiéon | 40% de actores de
4ambito de la UNP la Implementar proyectos Desarr(?llo de capa01tac1('?n Talentos Humanos la gestion Informe de Gestién.
conformacioén de una que eS“Fnutlen elt | qu,f,esnm‘lﬂen ei pensamiento | primer y Segundo Comité de Calidad | capacitados
masa critica de pensamiento critico en los | critico en los actores Semestre . . FCTA .
. actores vinculados a la vinculados a la UNP, a través Equipamiento Registro de
excelencia para el RN Reso. 123/2019. desarrollo de las
d o d vidad UNP que favorezcan el de la ejecucion del programa ATl
esarrolio de actividades | geqarrollo de actividades CTA vincula y el programa actividades
de EU integradas al de extension universitaria | investigadores en formacion. (Registro de
12
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

VISION: % nstitucionde Educacion Superior; referente por su excelencia académica, reconocida por la produccion dientifica y tecnoldgica en
elambito local, nacional e internacional, con una gestion participativa e innovadora, a través de talentos humanos comprometidos y éticos,
eninteraccion con el contexto social y ecologico.™

resto de las funciones integradas al resto de las Direccion de asistencia —
sustantivas. funciones sustantivas. Sensibilizacion para la Extension Fotografias)

participacion de actores de la

gestion universitaria en . .

cursos sobre los aspectos D 1rec?10}1

tedricos y metodoldgicos de Académica

la Extension Universitaria

Direccion de
investigacion
(T) Brindar las Elaborar e implementar Sensibilizacion para la Primero y Segundo | Talentos Humanos Equipo de Gestion 20 proyectos y/o Nomina de proyectos
herramientas adecuadas | capacitaciones en participacion de cursos de Semestre actividades de y/o actividades.
para facilitar y fomentar investigacion y extension | capacitacion y talleres de Recursos Comité de Calidad extension
la presentacién de integrada con enfoque investigacion y extension tecnologicos FCTA desarrollados con Planilla de asistencia
territorial y buen vivir critica enfoque territorial y
Programas y Proyectos (Internet — Reso. 123/2019. b -
. R uen vivir Instrumento de

de 1nv§§t1ga01on y P.la‘Faforrnas L evaluacién de talleres
extension integrada Desarrollo de digitales Direccion de 3 cursos/ talleres de

acciones/proyectos del disponibles) Extension formacion en Informe de Gestion

programa de extension CTA investigacion para

Vincula. Infraestructura Direccién el fortalecimiento

Fisica (Salas de Ami de competencias

Desarrollo de Talleres de clases)F Académica metodologicas

Elaboracion y Publicacion . .,

Cientifica, para el Dlrecc;lon .d’e

fortalecimiento de mvestigacion.

competencias metodologicas.

GESTION Y GOBIERNO COMPROMETIDO CON LA CALIDAD
13
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(GI) Generar las Cooperar en el desarrollo | Participar en reuniones de Primero y segundo Talentos Humanos Talentos humanos 100% de Informe de Gestion
condiciones para la de un modelo de gestion Planificacion y acciones de semestre participacion en
transformacién de calidad .ejec.uci(.')n de ac.tiVidades Recursos Equipo de Gestion reuni.c?ne.s de
organizativa y del institucionales integradas tecnologicos Gesfclon integrada
modelo de gestion de la E r (Internet — gobierno .
valuacion semestral de la (decanos/as trabajan
UNP para de‘sarro‘llar' ejecucion del POA P.la“[aformas en forma articulada
funciones universitarias digitales y coordinada)
de calidad disponibles)
Infraestructura
Fisica (Salas de
clases).
VINCULACION
(V) Fomentar la Talentos Humanos | Equipo de Gestion
Cooperacion horizontal | Establecer vinculos de | Definicion de lineas Primer y Segundo Lineas prioritarias Informe de Gestion.
sur — sur con cooperacion con prioritarias de cooperacion Semestre Recursos Direccion de de cooperacion o
universidades de la universidades de la tecnologicos Gestion establecidas Co?un1§ac1ones en
Regién frontera Implementacion de (Internet — Organizacional g(l)ilﬁc:dén
proyectos conjuntos con Plataformas Cantidad de
universidades de frontera. digitales Proyectos o
disponibles) actividades de
Promover la movilidad cooperacion
fisica y virtual de internacional
docentes, estudiantes y desarrolladas
gestores desde la facultad. entre
universidades de
la region
14
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

VISION: % nstitucionde Educacion Superior; referente por su excelencia académica, reconocida por la produccion dientifica y tecnoldgica en
elambito local, nacional e internacional, con una gestion participativa e innovadora, a través de talentos humanos comprometidos y éticos,
eninteraccion con el contexto social y ecologico.™

Académicos
participan en
actividades de
movilidad fisicas
y virtual sur — sur

( V)Visibilizar a la
Universidad a través de
procesos de
internacionalizacion.

Promover acciones
para el fortalecimiento
del proceso de
internacionalizacion de
la Universidad.

Propiciar el desarrollo de
estancias académicas de
investigacion.

Difusion de las
actividades de
internacionalizacion a
través de las diferentes
plataformas de
comunicacion.

Conformacion de redes
académicas de
investigacion

Primero y
Segundo semestre

Talentos Humanos

Recursos
tecnoldgicos
(Internet —
Plataformas
digitales
disponibles)

Infraestructura
Fisica (Salas de
clases)
Convenios

Mecanismo de
intercambio y

Equipo de Gestion

Comité de Calidad
FCTA Reso.
123/2019.

Direccion de

Gestion
Organizacional

Direccién
Académica

Direccién de

Medios de
Comunicacion
utilizados

Cantidad de
académicos
participantes en
redes, eventos
locales, nacionales,
regionales e
internacionales.

Redes académicas

Publicaciones en
medios de
comunicacion masiva

Registros de
asistencias

Registros
Fotograficos

Informes de Gestion

Noémina de
Convenios firmados y
ejecutados

Movilidad Investigacion integradas

Desarrollo de eventos .
académicos. Coqvemos

nacionales e

internacionales

firmados y
Divulgacion de ejecutados
producciones cientificas
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VISION: % nstitucionde Educacion Superior; referente por su excelencia académica, reconocida por la produccion dientifica y tecnoldgica en
elambito local, nacional e internacional, con una gestion participativa e innovadora, a través de talentos humanos comprometidos y éticos,
eninteraccion con el contexto social y ecologico.™

mediante publicaciones de
la Revista Cientifica
Jetypeka

Cantidad de
estancias
académicas
desarrolladas

Cantidad y tipo
de eventos
académicos
organizados

(V) Incorporar Recursos
Humanos en la gestion
de los procesos de la

Promover la
capacitacion de

Participacion de talentos
humanos en programas de

Primer y Segundo
Semestre

Talento Humanos

Equipo de Gestion

Direccién de Gestion

Talentos humanos
capacitados

Informe de Gestion

. . L -y s Organizacional Registros de
internacionalizac16n Talentos en la gestion capacitacion sobre Recursos & asigtencia yo
Fle los procesos d.e’ la internacionalizacion Financieros Direccion publicaciones en
internacionalizacion . Académica medios de
Equipos ] comunicacion
Informaticos
(V) Orientar las Desarrollar acciones Acompanar de acciones Primero y Segundo Talento Humano Equipo de Gestion Proyecto Integral Informe de Gestion

acciones tendientes a la

tendientes a la

para la formulacién y

Semestre

Recursos tecnologicos

de Comunicacién

formulacion y desarrollo | €laboracion de un desarrollo de un Proyecto y financieros Direccion de Gestion | 4 1 (/NP
de un Proyecto Integral | Proyecto integral de Integral de Comunicacion Equipamientos Organizacional
de Comunicacién de la E;);]n;mlcamén de la de la UNP Direccion
UNP Académica
CALIDAD EDUCATIVA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

VISION: % nstitucionde Educacion Superior; referente por su excelencia académica, reconocida por la produccion dientifica y tecnoldgica en
elambito local, nacional e internacional, con una gestion participativa e innovadora, a través de talentos humanos comprometidos y éticos,
eninteraccion con el contexto social y ecologico.™

( C) Desarrollar Participar en procesos de Primero y Segundo Equipo de Gestion La Maestria en Resultados de
procesos evaluativos e evaluacion de carreras Semestre Talento Humano Gestidon instrumentos
sistematicos en todos los | convocadas por la Aplicar instrumentos de Comité de Calidad | Organizacional aplicados
ambitos de la gestion en | ANEAES. recoleccién de datos Recursos FCTA Reso. participa en
el marco (.lel del Consolidar la Calidad Sistematizar los resultados tecnolgglcos y 123/2019. procesols de’ . Informe de
aseguramlento ela Académica y el obtenidos financieros ’ autoevaluacion eiecucion
calidad. Mejoramiento continuo Equipo de . ) )
por medio de la Promover la participacion de Equipamientos — Autoevaluacion
evaluacion sistematica de | los diferentes actores del area Mobiliarios Plan de evaluacion
la gestion académica Direccidn de programas de
Académica
Implementar el Plan de postgrado.
Mejoras, resultado del
proceso de Autoevaluacion
Informe de
Realizar el seguimiento al Autoevaluacion
cumplimiento del Plan de
Mejoras
(C) Lograrla Obtener la acreditacion de | Informacion a las autoridades | Primero y Segundo Equipo de Gestion Participacion en Inscripcion de
acreditacion institucional y | carreras de la FCTA por sobre llamados a inscripciéon | semestre Talento Humano procesos de participacion en
de las cgrreras de grado y la Algenqi’a Nacional de para partiz:iipar eil los_ ) Comité de Calidad evaluacion de proTeso_s,de
postgrado Eva uacion y procesos de Evaluacion. Recursos FCTA Reso. carreras evaluacion
Acreditacion de la 162i 123/2019 convocados por la
Educacion Superior Formalizar el Comité de tecno ogicos y . ANEAES.
(ANEAES) Autoevaluacion de la financieros . Cumplimiento con
Facultad Equipo de . los plazos Resolucion de
Equipamientos — Autoevaluacion establecidos porla | conformacion del
Iniciar el proceso de Mobiliarios ANEAES equipo de
Evaluacion con fines Direccion autoevaluacion.
diagnosticos de la Maestria Académica Informes
en Gestion Organizacional en elaborados Matriz para la
el marco del Modelo conforme a los Evaluacion de la
Nacional resultados de los Calidad de los
17
Melloe lturbe | (595) (786) 232148 [ 232511 | rectorado@unp.edu.py | wwwunpedupy | Pilar, Paraguay
MISKON: "Fociftor aprendingies para forfar ciudadanesios oritioosias, en wn ambiente inclusive, digitolizodo, generadonesias de conocimientos ¥ de innovecian parg of buen

VAT, F [MAEE O 47 31

nculacion con &l contexte noaconal e internacional tendientes o ko colidod educot

(e A




o WACloy,

e
S <
)

£ %
= 2
% £
% 5

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

VISION: % nstitucionde Educacion Superior; referente por su excelencia académica, reconocida por la produccion dientifica y tecnoldgica en
elambito local, nacional e internacional, con una gestion participativa e innovadora, a través de talentos humanos comprometidos y éticos,
eninteraccion con el contexto social y ecologico.™

Aplicar instrumentos de
recoleccion de datos

Sistematizar los resultados
obtenidos

Organizar las evidencias en
una base de datos

digitalizada

Elaborar informe de
Autoevaluacion

Remitir el informe a las

instrumentos
aplicados.

Base de datos con
las evidencias
digitalizadas

Elaboracion y
entrega del informe
final de
Autoevaluacion en
el plazo establecido

Remision de la
propuesta del Plan

Programas
(ANEAES)

Informe de
Autoevaluacion

Informe de Gestion

instancias pertinentes de Mejora
Elevar la propuesta del Plan
de Mejoras
(C) Ejecutar planes de - Implementar el Plan de | Ejecucion, Calendarizaciony | Segundo semestre Equipo de 100% de Informe de Gestion
mejoras basados en Mejora Institucional. Seguimiento sistematico al Autoevaluacion implementacion del | sobre ejecucion del
diagnosticos Plan de Mejoras Plan de mejora Plan de Mejora
sistematicos en todas las Institucionales, conforme al Departamento institucional Institucional
unidades académicas calendario establecido en la Talentos humanos Académico
: Resolucion de la ANEAES. Mobiliario '
) ) Equipamiento
Elaboracion de informes de Recursos
1mplementac1on del Plan de Financieros
Mejora.
18
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