CONSEIO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
Ley N* 4995/2013

RESOLUCION N° 1°4 /2017

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA
HABILITACION DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN GESTION ORGANIZACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR -
SEDE - PILAR”.

Asuncion, {7 de diciembre de 2017.

VISTA: La nota de fecha 13 de octubre de 2017 presentada por la Universidad Nacional
de Pilar, con Expediente CONES. N° 3.712/17, en la que solicita la Habilitaciéndel
Programa de “Maestria en Gestién Organizacional”, correspondiente a la Sede -
Pilar.

CONSIDERANDO:

La Ley N° 4995/2013 “DE EDUCACION SUPERIOR” establece en su Articulo N° 32: “La
apertura de una Filial, o0 de una nueva Carrera o Programas de Postgrado debera ser
autorizada por el Consejo Nacional de Educacion Superior. Las Filiales de las
Universidades deben cumplir los requisitos fundamentales exigidos a las respectivas
Sedes Centrales, para que se pueda autorizar su funcionamiento.”

El Informe Final N° 243/17 de fecha 16 de noviembre de 2017 que cita los informes
favorables: Académico, Recursos Humanos e Infraestructura.

POR LO TANTO EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (CONES), EN SU
SESION DE FECHA 17 DE NOVIEMBRE DE 2017, POR MAYORIA DE SUS MIEMBROS
PRESENTES Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES;

RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR la Habilitacion del Programa de “Maestria en Gestion
Organizacional” correspondiente a la Universidad Nacional de Pilar,
conforme al siguiente detalle:

Duracién
denci Sede dalidad Titulo
Afios Horas
Tebricas 590
Universidad Fi;it:i::a Maesiriaien Magister en Gestidén
Nacional de i Gestién Pilar Presencial #riag 2 Investigacién | 150
4 Tecnologias y o8 Organizacional
Pilar Organizacional
Arte Total 740
Art. 2°.- COMUNICAR a quienes corresponda y archivar.
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FACULTAD DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS Y ARTES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

MAESTRIA
EN GESTION
ORGANIZACIONAL

Pilar - Paraguay

Habilitada por el




Universidad Nacional de Pilar

Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes

Universidad Nacional de Pilar

Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes

MAESTRIA EN GESTION ORGANIZACIONAL

Habilitada por el CONES - Resolucién N°709/2017

PERFIL DEL EGRESADO
El Mdgister en Gestion Organizacional MGO las siguientes competencias:

U Lidera procesos y proyectos de cambio, modernizacién y mejora en las organizaciones.

0 Aplica adecuadamente metodologias y herramientas de intervencion para promover cambios
organizacionales.

0 Diagnostica los procesos de gestion empresarial, fundamentada en el uso apropiado de datos,
la bibliografia y los sistemas de informacion endégenos y exégenos que soportan la organizacién.

0 Formula e implementa estrategias innovadoras en una organizacion.

0 Disefia y conduce procesos de consultoria y asesoramiento a las organizaciones.

0 Gerencia efectivamente proyectos de modernizacién y de mejora de organizaciones de diversa

La Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes siguiendo la linea trazada por los fundadores
de la Universidad Nacional de Pilar y la Misién institucional de “formar profesionales criticos,
creativos, con principios éticos, conocimientos cientificos, capacidad tecnolégica y artistica como
ciudadanos protagonistas...” desarrolla el Programa de Maestria en Gestion Organizacional.

El curso de Maestria en Gestion Organizacional se fundamenta en la necesidad de contar con

profesionales con los conocimientos necesarios, eficientes y eficaces para gestionar las
organizaciones tanto publicas como privadas, persigan o no fines de lucro, que redunde
en beneficio de la propia institucion y de las personas quienes interactdan con ella, llamese
clientes, proveedores, usuarios, socios, asegurados, aportantes, etc.

La Maestria en Gestion Organizacional es un propuesta formativa como respuesta a la demanda
de instituciones publicas y privadas que deben adecuar su funcionamiento a los desafios actuales
de gestion la entendida como una “actividad que involucra la comprension del sistema sobre
el cual se pretende intervenir, asi como la propia intervencién en éste” (Sanabria, 2007), asi como

indole.

0 Integra los conocimientos y habilidades necesarias para la gestién estratégica, funcional y
cultural de la organizacién.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

36 hs, de Clases Presenciales, mis

> . : o . L Médulo 1: Teorias de la Gestion en la Organizacién. 10 hs, dedicadas a Investigacion

al gran nimero de profesionales universitarios que buscan una alternativa de capacitacion en esta e
. . S 36 hs. de Clases Presenciales, mis

area del saber. Gestion de Conflictos y Negociacion. 10 hs. dedicadas a Investigacion
36 hs. de Clases Presenciales, mis

Gestién de Proyectos (sociales y de inversidn). | 10ns, dedicadas aInvestigacisn

- Gestitn —
. g . s , Gestidn de la Comunicacién y Marketing, ig:s Sef-""ffs Prism?lgs‘-?‘as

. . 4 s, dedicadas a Investigacion

Nivel de Postgrado: Orientacion de la Maestria: ik
36 hs. de Clases Presenciales, mis

Gestion del Cambio Organizacional. 10 hs. dedicadas a Investigacion
e : : . 36 hs de Clases Presenciales, mis

M aestrla Profeslona I |Za nte Médulo 2: Entornos organizacionales. 10 hs dedicadas a Investigacién
. . . . 36 hs, de Clases Presenciales, mis

57 d I . C H i Clima y Comportamiento Organizacional. 10 hs. dedicadas a Investigacion
Duracion del Programa: arga Horaria: - — T

Innovacién Organizacional 10 hs. dedicadas a Investigacidn
~ Total 740 horas reloj (Total de horas: 590 horas Org RS . __ 36 hs. de Clases Presenciales, mis

2 ( o S) a n o S . . . .. Andlisis y Diseiio Organizacional 10 hs, dedicadas a Investigacién

de fase docencia, mas 150 horas de Investigacion)

36 hs. de Clases Presenciales, mis

Emprendedorismo en Organizaciones. 10 hs dedicadas a Investigacisn
i : Denominacion del Titulo a otorgar: ) ] Tohe de Clazos Prosencialos, mis

MOda | Idad' g Madulo 3: Teoriadel Estado. 10 hs. dedicadas a Investigacisn
. M agl ster en Estadoy Derecho Constiruclonal, Administrativo y 36 s de Clases Presenciales, mis

P rese n c I a I . . . Mercado Comercial 10 hs, dedicadas a Investigacién
Gestion Organizacional. . ) ) 36he e Clrms Presenciaon mis

Cooperacién y Comercio Internacional. 10 hs. dedicadas a Investigacién
Médulo 4: Introduccién a la Metodologia de SGlhsde ClasesBresenchl S nts

OBJETIVO GENERAL S Investigacion. 10hs. dedicadas a Investigacién

i i6 izaci 3 i i i 36 hs. de Clases P ales, mi
La Ma.\estrla. en’Ges.tlon Organizacional MGO esta encaminada a formar !Jrofesm.n’ales compeffntes para dese.mp.enarse en altos Investigacion Métodos Cuantitativos y Cualitativos. mhz d:di;S:;s ::::EE:I:ES

niveles jerarquicos, consultores y asesores, capaces de promover la innovacién en la gestién de las organizaciones tanto e =
privadas como publicas, bajo la metodologia de: la investigacién-aplicada, el desarrollo de competencias gerenciales Taller de Trabajo Final Fo e e
emprendedoras, para la gestion eficiente de las organizaciones, con capacidad de asumir en forma critica los
: 3= o _ — TOTAL DE HORAS
cambios tecnolégicos, administrativos y culturales, que favorezca el logro de los objetivos 740 hs
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